
O melhor produto da região
Post (0039)

Ao  descobrir  um  fazendeiro  que  conseguia  ganhar  todas  as
medalhas do Ministério da Agricultura, porque o seu milho era
de excelente qualidade e alta produtividade, indignado, um
jornalista  resolveu  ir  até  o  lugar  onde  ele  trabalhava,
pensando em escrever uma grande matéria sobre o segredo de
tamanho sucesso. Ali chegando, foi logo perguntando, o que ele
fazia para sempre produzir o melhor produto da região.

– Muito Simples, respondeu o fazendeiro.

– No final da colheita, separo uma boa parte dos grãos, e
distribuo para os meus vizinhos.

–  Distribuir  aquilo  que  colhestes?  perguntou  o  jornalista
surpreso.

– Será que não entendes que seus vizinhos também são seus
concorrentes, e estão querendo produzir mais?

– Será que não compreendes que tudo é uma coisa só? explicou o
fazendeiro.

– Na primavera, o vento traz o pólen, e este se espalha por
todo o lugar. Se meus vizinhos plantarem algo ruim, minha
colheita será também afetada.

– Para ter o melhor produto da região, preciso fazer com que
os campos ao meu redor mantenham a mesma qualidade.
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– Não podemos fazer nada de bom na vida, se não estimularmos
os outros a fazem o mesmo.

Texto original de Paulo Coelho – NG Canela – Novembro 2009

 

Alguns  princípios  da
liderança

Post (0033)+Vídeo

Líderes  visionários  são  importantes,  mas  grandes
administradores são fundamentais. Sim, há épocas em que o
culto da personalidade é funciona! A liderança é confusa como
o diabo e eles amam a confusão. Liderança é desempenho, mas o
líder raramente é – ou nunca é – o que apresenta o melhor
desempenho.

Líderes criam o seu próprio destino! – Fazem tudo ao mesmo
tempo;
– Eletrificam o ambiente de trabalho;
– Improvisam;
– Confiam nos seus instintos;
– São monstros natos no que se refere a assumir o poder;
– Esquecem com facilidade;
– Cometem erros – e não esquentam a cabeça com isso;
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– Têm humor. Ninguém é infalível;
– Têm bom gosto;
– Não criam seguidores, criam mais líderes;
– Gostam do arco-íris – por razões completamente pragmáticas;
– Adoram a tecnologia;
– Sempre têm uma paixão escondida na manga;
– São grandes contadores de histórias;
– Pensam, ou melhor, sabem que podem fazer diferença;
– Sempre acham tempo para usar o telefone;
– Têm prazer em rodear-se de pessoas mais espertas que eles
próprios
– Criam um sentido para as coisas;
– Aprendem com facilidade.

E vocês o que apreciam, o que são?

Texto de Tom Peters, resumido  – NG Canela – Outubro de 2009


