
Aprender e compartilhar
Post (0190)

A internet é um lugar privilegiado para propagar informações,
onde todos têm o direito ao mesmo espaço e todas as correntes
e linhas de pensamento podem conviver de forma democrática. O
blog pode e deve ser um lugar para esse compartilhamento, onde
você pode dispor para os outros, o que você estuda, gosta,
conhece e ou domina, somando conhecimentos.

Um blog pode ser um “diário do conhecimento”. Isso vai atrair
mais pessoas à sua volta, que estudam ou gostam das mesmas
coisas e que vão também compartilhar o conhecimento delas.

Redes sociais podem ser ampliadas com um blog bem construído
que mostre ao mundo ou ao seu setor quem é você e como você
atua  e  trabalha.  É  um  lugar  de  encontro  e  contatos,  que
ampliam as possibilidades de você ser encontrado e encontrar
pessoas e oportunidades afins.

A internet não tem limites nem fronteiras, e é o que te dá a
chance de estar diante de mais cenários.

Viajar pelo mundo ou estudar nas melhores universidades não é
para todos, a internet encurta distâncias para o conhecimento.
Pesquise e aprenda com os melhores de seu ramo, estudando e
debatendo com os especialistas de sua área.

Quando  for  escrever,  publicar  seus  textos  faça-o  como  um
líder, que domina o assunto que aborda. Saiba compartilhar
informações e elevar o nível de debates. Pesquisar e estudar
têm que ser uma constante na sua atuação na internet.
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Nunca se dê por satisfeito ou completo, nem feche debates ou
finalize assuntos. Sempre aprofunde e promova, provoque as
pessoas à sua volta e persista. Ler cada vez mais vai te
ajudar  a  escrever  cada  vez  melhor  e  melhorar  as  suas
referências. Escrever em um blog é um aprendizado constante e
só escreve bem quem lê bem.

As  frustrações  nascem  quando  nos  damos  por  satisfeitos  e
acreditamos que já atingimos o topo. Não há limites para o
conhecimento humano.

Texto de Marcos Lemos (resumido) – NG Canela – Março de 2010

Incentivos a um líder
Post (0053)

Numa palestra de Giuliani foi dada ênfase a necessidade de um
líder ser sua própria pessoa, ou seja, saber e conseguir ver e
entender o mundo por si próprio, ler e estudar. Insistiu que
um líder se faz, se forma, não apenas nasce.
– Bem, vamos a alguns pontos que disse que devem ser
considerados:

– O primeiro deles é LER, ler vai dar a base para o
conhecimento, vai te fazer refletir e ter senso crítico.
Principalmente livros;
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– Segundo é OUVIR. Escute, faça perguntas. Cuidado para não
ficar apenas falando, apenas sobre o que já sabe;

– Em terceiro, DEBATER. Esteja sempre pronto para expor suas
ideias e poder suportá-las frente à opinião contrária de
outros, avalie os dois ou mais lados da questão antes de
decidir. Na sua equipe, sempre existirá a diversidade, e se
você não a sufocou, num debate ela aparecerá;

– Em quarto, ESCREVER. Quando pensar em questões mais
complexas escreva num papel os prós e contras tendo assim em
uma única visão tudo que deve ser considerado. Escrever requer
concentração, uma formulação mais elaborada;
E por último PENSAR, aparentemente simples e óbvio, mas numa
emergência, deve-se decidir na hora, É justamente nesses
momentos onde você deve pensar ou agir com base em seus
instintos, mas para isso tem que treina-los. Treinar, ensaiar
todas as possíveis situações que serão vividas, pois quando
acontecer deve saber o que fazer, ainda mais numa emergência.
Pense, só então conclua, sem as quatro etapas anteriores, você
estará apenas pensando que pensou…

Um líder tem que formar sua equipe com pessoas que possam
suprir suas fraquezas.

Resumo de uma palestra de Rudolph Giuliani (Quando Prefeito de
Nova Iorque) – NG Canela – Fevereiro de 2010


