Conselho chinés

Post (0130)

— Ha apenas duas coisas com que vocé deve se preocupar: Se
vocé esta bem ou se estd doente.

— Se vocé esta bem, ndao ha nada com que se preocupar.

— Se vocé esta doente, hd duas coisas com que se preocupar: se
val se curar ou se vai morrer.

— Se vocé vai se curar, nao ha nada com que se preocupar.

— Se vocé vai morrer, ha duas coisas com que Sse preocupar: se
vocé vali para o céu ou para o inferno.

— Se vocé vai para o céu, nao hd nada com que se reocupar.

— Agora, se vocé vai para o inferno, estara tao ocupado em
cumprimentar velhos amigos que nem tera tempo de se preocupar.
— Entao para que se preocupar?

Texto de um anénimo. NG Canela — Junho de 2011

O método do tijolo para
contratar funcionarios
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Este método consiste em:

1-Colocar todos os candidatos num galpao.

2-Disponibilizar 200 tijolos para cada um.

3-Nao dé orientacao alguma sobre o que fazer.

4-Tranque-os 14a.

Apés seis horas, volte e verifique o que fizeram.

Segue a analise dos resultados:

1 — 0s que contaram os tijolos, contrate como Contadores.

2 — 0s que contaram e em seguida recontaram os tijolos, serao
Auditores.

3 — 0s que espalharam os tijolos, certamente Engenheiros.

4 — 0s que arrumaram os tijolos de maneira muito estranha,
dificil de entender, coloquem-os no Planejamento, Projeto ou
Controle de Producao.

5 — 0s que estiverem jogando tijolos uns nos outros, coloque-
0os em Operacoes.

6 — 0s que estiverem dormindo, coloque-0s na Seguranca.

7 — Aqueles que picaram os tijolos em pedacinhos e estiverem
tentando montd-los novamente, devem ir direto a Tecnologia da
Informacao.

8 — 0s que estiverem sentados sem fazer nada ou batendo papo-
furado, serao dos Recursos Humanos.

9 — 0s que disseram que fizeram de tudo para diminuir o
estoque mas a concorréncia esta desleal e serd preciso pensar
em maiores facilidades, sao Vendedores natos.

10 — 0Os que ja tiverem saido, sao Gerentes.

11 — 0s que estiverem olhando pela janela com o olhar perdido
no infinito, serao os responsaveis pelo Planejamento
Estratégico.

12 — 0s que estiverem conversando entre si com as maos no
bolso demonstrando que nem sequer tocaram nos tijolos e jamais
fariam isso, cumprimente- os com muito respeito e coloque-o0s
como Diretores.

13 — 0s que levantaram um muro e se esconderam atras devem ir
para o Departamento de Marketing.

14 — 0s que afirmarem nao estar vendo tijolo algum na sala,
sao Advogados, encaminhem ao Departamento Juridico.

15 — 0s que reclamarem que os tijolos ‘estao uma porcaria, sem
identificacao, sem padronizacao e com medidas erradas’,
coloque na Qualidade.

16 — 0s que comecarem a chamar os demais de ‘companheiros’,



elimine-os imediatamente antes que criem um sindicato.
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